Lillehammer
0 | kommune

Samarbeidsavtale vedrgrende refleksjonsteam i spe
og smabarnsteamet pa Lillehammer helsestasjon.

Lover og forskrifter som styrer samarbeidet
Lov om helsepersonell
https://helsedirektoratet.no/taushetsplikt/taushetsplikt-i-helse-og-omsorgstjenesten

Mal:

De ulike tjenestene blir bedre kjent med hverandres kompetanse, og kan utnytte denne i stgrre grad.
Oppna bred tverrfaglig drafting av vanskelige spe og smabarnssaker.

Prgve ut denne formen for samarbeid ut 2018, og gi erfaring til videre tverrfaglig samarbeid.

Malgruppe:

De ansatte i spe og smabarnsgruppa pa helsestasjonen, jordmgadrene og flyktningehelsesgstrene. |
tillegg til en ansatt fra familieteamet, en fra barneverntjenesten, en fra pp tjenesten og en fra fysio
og ergoterapitjenesten.

Alle deltakere er likeverdige parter. Det er ingen som har et overordnet veilederansvar.

Ansvarlig:

* Helsestasjons- og skolehelsetjenestens ansvar:
Avdelingsleder pa helsestasjonen leder teammgtene. Det avholdes spe og smabarnsmgte
med refleksjonsteam 2 ganger i halvaret. Leder kaller inn til refleksjonsteam, og far meldt inn
saker i forkant av mgte. Alle har ansvar for a delta i draftingene med sin kompetanse.

e Andre deltakere i refleksjonsteamet som bestar av familieteam, barneverntjenesten, pp
tjenesten og fysio \ergoterapitjenesten for barn, har ansvar for & stille opp med en ansatt pa
de oppsatte matene. Refleksjonsteamet har ikke noe ansvar i forhold til sakene som drgftes.
Men kan komme med innspill til hvordan ansatte kan lgse\ komme videre i saken sin. Sakene
drgftes anonymt. Alle deltakere i refleksjonsteamet kan melde inn saker til leder i forkant av
mgte.
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