
Lokale lønnsforhandlinger kap. 4 

 
Under følger informasjon om resultatet fra lokale forhandlinger i kapittel 4. Resultatene gjøres 

gjeldende fra 1.10.2021, og etterbetales i november 2021 ved vanlig lønnsutbetaling. Ansatte gis 

informasjon om ny lønn gjennom lønnsslipp, og gjennom intranett hvor samme informasjon som 

under legges ut.  

 

Personlige tillegg/enkelttillegg på personer/grupper 

Det har blitt gitt personlige tillegg som engangssum til enkeltpersoner og grupper.  

 

Tillegg for turnusarbeider med lønnsansiennitet fra 1.1.1997 eller tidligere 

Eksisterende tillegg endres slik at turnusmedarbeidere med lønnsansiennitet fra 1.1.2002 eller 

tidligere også blir med i ordningen. Gjøres gjeldende for ansatte med et aktivt arbeidsforhold pr. 

1.10.2021, og nyansatte som ansettes på et senere tidspunkt. Tillegget utgjør 11.000 kr pr. årsverk, 

justeres iht. stillingsstørrelse, satsen er uendret.  

 

Kompetansetillegg  

Satsene for kompetansetillegg endres på følgende måte: 

Type tillegg  Sats i dag  Ny sats   

3 måneder/15 studiepoeng  kr               8 000   kr        9 000  

6 måneder/30 studiepoeng  kr             13 000   kr      15 000  

1 år/60 studiepoeng  kr             24 000   kr      27 000  

 

Alle som har fått innvilget kompetansetillegg pr. 1.10.2021 får denne endringen, og ansatte som får 

tillegget 1.10.2021 gis tillegg iht. de nye satsene. Tillegget er ellers uendret; gis fortløpende og 

gjelder relevant etter-/videreutdanning ervervet etter 1.5.2008.  

 

Lokal stige lønnsramme 4.2. – 11 og 111 

Gjelder for miljøterapeuter, vernepleiere, sykepleiere, barnevernspedagoger, sosionomer, 

barnehagelærere, fysioterapeuter og ergoterapeuter. 

 
  

Lokal stige lønnsramme 4.2. – 8 og 80 

Gjelder pedagogiske ledere (stillingskode 763700).  

 
 

 

 

 

 

0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Gjeldende årslønn pr. 30.9.2021 441 800 450 000 457 700 463 900 483 500 515 200 525 500

Ny årslønn gjeldende fra 1.10.2021 446 800 455 000 462 700 468 900 488 500 523 200 533 500

Differanse 5000 5000 5000 5000 5000 8000 8000

Forklaring Laveste årslønn (kr) i 100 % stilling 

0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Gjeldende årslønn pr. 30.9.2021 452 800 461 000 468 700 474 900 494 500 526 200 536 500

Ny årslønn gjeldende fra 1.10.2021 457 800 466 000 473 700 479 900 499 500 534 200 544 500

Differanse 5000 5000 5000 5000 5000 8000 8000

Forklaring Laveste årslønn (kr) i 100 % stilling 



Generelt engangstillegg for fagarbeidere 

Ansatte i turnusstillinger 

Fagarbeidere som har stilling innenfor turnus (ukentlig arbeidstid under 37,5 t) med lønnsansiennitet 

kortere enn 1.1.2002 gis et engangstillegg på kroner 4000,- pr. årsverk, justeres iht stillingsstørrelse. 

Tillegget gis kun til de som har et aktivt arbeidsforhold over 0 % stilling pr. 1.10.2021.  

 

Dagtidsansatte 

Fagarbeidere som har stilling med dagarbeidstid (ukentlig arbeidstid 37,5 t) med lønnsansiennitet 

kortere enn 1.1.2002 gis et engangstillegg på kroner 4000,- pr. årsverk og justeres iht. 

stillingsstørrelse. Tillegget gis kun til de som har et aktivt arbeidsforhold over 0 % stilling pr. 

1.10.2021.  

 

Funksjonstillegg for sykepleiere med ICCS-kompetanse  

Det opprettes et funksjonstillegg for sykepleiere som innehar ICCS-kompetanse. Regelsettet for 

funksjonstillegget er som følger:  

• Gjelder kun sykepleiere, stillingskode 7174, ansatt på ansvar Lillehammer legevakt (4801) 

• Har man flere stillinger på flere ansvar gis funksjonstillegg kun på stillingen tilhørende legevakten  

• Bytter man arbeidssted fjernes funksjonstillegget  

• Funksjonstillegget er på 5000 kr i 100% stilling, justeres iht. stillingsstørrelse  

• Funksjonstillegget gjøres gjeldende fra 1.10.2021 
 

Funksjonstillegg for styrerassistenter i barnehage  

Det opprettes et funksjonstillegg for pedagogiske ledere som innehar funksjonen styrerassistent. 

Regelsettet for funksjonstillegget er som følger:  

• Gjelder stillingskode 745142 + 745104 

• Styrerassistentene endrer stillingskode til [pedagogisk leder m styrerassistent] fra 1.10.2021, 
legges i lønnsramme 4.2.8/80. Ny stillingskode opprettes under 7637-ped.leder. Stillingskoden 
«styrerassistent» skal derfor ikke lenger benyttes fra 1.10.21.  

• Tillegget blir kr 12.000 (pr. årsverk, justeres iht. stillingsstørrelse) 

• Funksjonstillegget gjøres gjeldende fra 1.10.2021 

• Funksjonstillegg avsluttes når de ikke lenger innehar funksjonen  
 

Endrede satser for utdanningspersonell 

Tillegg  Gammel sats  Ny sats  

Kontaktlærertillegg 25.000 kr  27.600 kr  

Sosiallærertillegg  25.000 kr  27.600 kr  

Årstrinnleder 35.000 kr  40.000 kr  

 

 

 

 

 

 


