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Evalueringen av prosjektet Lekeressurs i 
Lillehammer kommune 2009-2014



Evalueringen - metode

 Gjennomgåelse av søknader fra guttene

 Evalueringsskjemaer

 Gruppeintervju med 3 styrere

 Søkertall 



Lekeressurs virker (?)

 Ca. 1/3 av alle gutter søkte

 8 av 10 kan tenke seg å jobbe i barnehage 

 Økt kunnskap om hva som kreves for å 
jobbe i barnehage; både faglig 
kompetanse, men også lek og omsorg 





Lekeressurs som innovasjon – RFF 
2015-2017

 Regionale forskningsfond Innlandet

 Samarbeidspartnere

- Fylkesmannen Oppland (eier)
- Østlandsforskning, DMMH og LS 
- 5 barnehager i 3 kommuner
- Lillehammer kommune



Mål for prosjektet

 Videreutvikle og forbedre metoder for å styrke     
rekrutterings- og kompetansestrategier i 
barnehagen

 Tilpasse og overføre metodene til andre sektorer



Metodisk design

 Litteraturstudie

 Intervju med rådgiver fylkesmannen

 Intervju skoleleder/rådgiver ungdomsskoler

 Gruppeintervju/intervju med lekeressurser

 Observasjon av lekeressurser i fire barnehager

 Intervju styrer/ped.leder



Metodisk design 

 Utviklingsverksteder

 Spredning av tiltaket



Foreløpige funn – litteraturstudie

 Politiske styringsdokumenter

 Fra veldig konkret innsats til mer generell og til slutt 
utelatt i ny kompetansestrategi for «Fremtidens 
barnehage»

 Hva innebærer dette?



Foreløpige funn – intervju fylkesmenn

 Kun tre fylker som ikke har

 Et godt rekrutteringstiltak 

 Gode tilbakemeldinger

 Deres rolle - tilrettelegger/pådriver

 Kan spres 

 Vanskelig å prioritere framover



Funn fra intervju med skolene

 Variasjon 

 Intervju tre skoler

 Samfunnsansvar - positivt

 Barnehagens prosjekt

 Brukes ikke systematisk



Erfaringer – foreløpige funn

Barnehagen

 En ressurs – bidrar med lekekunnskap og 

lekeferdigheter

Lekeressursene

 Artig!

 Det var lett å spørre de voksne

 Fikk tilbakemeldinger underveis

 Deres første jobb


