RETNINGSLINJER FOR KULTURSTIPEND

§ 1

Lillehammer kommune deler ut hvert år, innenfor rammen av det til enhver tid bevilgede beløp, ett eller flere stipend til personer eller institusjoner. Stipendiaten må være bosatt i Lillehammer kommune.

§2

Stipendet skal sette stipendiaten i bedre stand til å arbeide med sin utdannelse og utvikling.

§3

Formannskapet bør spre stipendene på de ulike kulturområder.







  § 4
Et stipendutvalg sammensatt av kultursjef, leder av  fagutvalg for samfunnsutvikling, kulturinstitusjoner, utøvende kunstner og 3. sektor innstiller en stipendiat. Formannskapet vedtar tildelingen av stipendet. 







  § 5

Melding om stipendet kunngjøres i lokalpressen hvert år og søknadene på fastsatt skjema sendes Lillehammer kommune, Kultur og fritid innen den frist som er oppgitt i kunngjøringen.

Stipendutvalget er ikke bundet av innkomne forslag, men har adgang til, uten kunngjøring, å foreslå stipendiat som har gjort seg særlig fortjent til stipendet. Den samme adgang har Formannskapet dersom det ikke har meldt seg kvalifisert søker, jfr. §7.

§6

Søkere må legge fram plan for disponering av stipendet. Innen ett år etter utdelingen skal stipendiaten sende skriftlig beretning om bruken av stipendet til Formannskapet.

§7

Dersom det ikke melder seg kvalifisert søker, kan utdeling for vedkommende år unnlates. Det bevilgede beløp kan da av Formannskapet avsettes for senere utdeling, alternativt til et fond som kan benyttes til andre kulturformål.
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